Une entreprise recherche un alternant pouvant I'assister dans la mise en place d’un contréle de
gestion.

L’alternant maniera a la fois :

¢ de la gestion financiére (calculs de cash-flow opérationnels, d’investissement et financier)

e du contréle de gestion (analyser les colts de production, mettre en place une comptabilité
analytique).

Le logiciel Sage est utilisé uniquement pour la gestion comptable a ce jour. Excel sera l'outil du
quotidien ; il faudra concevoir des tableaux de bords pour un reporting interne (trésorerie, CAF,
etc.) et externe (reporting trimestriel pour les investisseurs ; la comptable de la structure et un cabinet
d’expert-comptable contribuent a cette mission) et les automatiser pour plus de fluidité dans la gestion
quotidienne.

L’alternant devra :

e avoir de bonnes notions de comptabilité (il y a un comptable interne a la structure + un
cabinet d’expert-comptable pour la gestion comptable quotidienne),

e étre curieux (il faudra aller voir comment travaillent les 20 salariés en production pour
comprendre de quoi sont constitués les codts),

e savoir prendre de la hauteur dans I'analyse (mettre en perspective plusieurs informations,
proposer des répartitions de certains colts de la maniére la plus juste possible, sans pour
autant étre a I'euro prés)

e savoir utiliser excel et ses différentes fonctionnalités (formations complémentaires possibles).

A lissue de I'année d’alternance, un poste de responsable administratif et financier pourrait étre créé ;
il engloberait alors également la gestion sociale du groupe.

Le maitre d’apprentissage sera le directeur général de la structure. C’est quelqu’'un d’expérimenté, de
pédagogue et d’humain, qui saura accompagner l'alternant dans ses missions. Je vous joins un court
descriptif du Maitre d’Apprentissage :

Entrepreneur dynamique de 38 ans, Rafael Dufour compte plus de 13 années d'expérience
professionnelle dans l'industrie, dont 9 années en direction de PME en France et a I'étranger.

Apres avoir débuté sa carriere chez ArcelorMittal, il a dirigé avec succés des PME manufacturiéres,
consolidant ainsi une solide expertise en gestion et en développement d'entreprises.

En 2022, Rafael a co-fondé SHARP TOOLS GROURP en collaboration avec son associé Pierre
Donvez. Cette initiative a été marquée par l'acquisition stratégique des sociétés ASP et ALSAMECA,
acteurs majeurs du secteur du reconditionnement et de la conception d'outils coupants destinés a
l'usinage de piéces métalliques.

Ingénieur Industriel de formation (INSA Lyon), Rafael a complété son parcours académique avec un
MBA en direction d'entreprise a I''lESE de Barcelone. Il détient également la certification de CFA®
Charterholder en finance.



Le poste sera basé dans les locaux de SharpToolsGroup / ASP, a Hortes (Haute-Amance), dans le
sud du département de la Haute-Marne. Cela se trouve a 1h15 de Dijon, 1h30 de Nancy, 1h40 de
Troyes et de Besancgon, 2h de Belfort. Les gares les plus proches sont Culmont-Chalindrey et
Langres. Pour limiter les déplacements de I'alternant, nous recherchons en priorité une alternance
basée sur un rythme de 3 semaines en entreprise et 1 semaine a I'école.

L’entreprise est en plein développement. Plusieurs avantages sociaux sont mis en place (financement
repas, mutuelle, primes, etc.).

Un candidat avec une expérience professionnelle précédente, quel que soit le domaine, sera
apprécié.

Les candidatures peuvent étre envoyées a : bienvenue@gedas2.fr
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