
 

 

OFFRE D’EMPLOI en Apprentissage 
Assistant de projet 

 
Le réseau des MFR conduit des actions de mobilité de type Erasmus+ depuis 15 ans, principalement 
avec des élèves en formation professionnelle et dans les formations supérieures. Aujourd’hui le 
réseau des MFR de Bourgogne-Franche-Comté organisé en consortium (groupement 
d’établissement de formation) avec des lycées professionnels, des CFA, des lycées agricoles privés, 
les compagnons du Tour de France, font partir tous les ans plus de 1000 jeunes en mobilité en 
Europe et à l’international. 
Nous organisons également des mobilités pour le personnel, les administrateurs bénévoles, les 
maitres de stage et d’apprentissage, les jeunes diplômés. 
Nous souhaitons proposer un contrat d’apprentissage d’assistant de projet afin de pouvoir 
accompagner les membres du consortium dans la conduite de leurs projets Erasmus+ (en scolaire, 
formation professionnelle et supérieur). Ce contrat d’apprentissage travaillera en étroite 
collaboration avec le responsable du pôle Europe et International, et la chargée de mission en poste 
actuellement. 
Le poste en contrat d’apprentissage sera entièrement équipé pour accomplir sa mission : 
ordinateur portable, téléphone portable. 

     
 
Objectifs du poste :  
Salarié de la fédération régionale sous la responsabilité du représentant légal de l’association, en 
coopération avec le directeur régional et le responsable du pôle Europe et International, 
l’assistant de projet devra :  
- Suivre les projets de mobilité des différents membres du consortium de la Région 

(Enseignement professionnel et supérieur).  
- Accompagner les établissements à la mise en place de la méthodologie de projet écrite dans 

les procédures qualité des consortiums, tant sur le plan administratif, financier que qualitatif : 
intégration des établissements dans le consortium, aide à la demande de financement pour 
l’année scolaire suivante, conventionnement avec les établissements, suivi du 
fonctionnement au cours de l’année scolaire, procédure d’audit, arrêté de réalisation de la 
convention, rapport final... 

- Travailler sur la mise en place d’un événement de valorisation régionale à l’horizon octobre 
2025 et 2026 

- Travailler à la mise à jour des outils de communication du consortium (site internet, réseaux 
sociaux) 

- Produire des documents de qualité pour la publication des résultats 



 

 

 
 

 
Profil du poste :  

- En formation supérieur ayant un Bac+3 à Bac+5 
- Intérêt pour l’Education au monde et aux autres 
- Être familiarisé à la méthodologie et à la conduite de projet 
- Être organisé dans son travail, capable de travailler par objectif 
- Être en capacité de travailler et de collaborer avec plusieurs équipes 
- Avoir le sens du contact et de la posture d’accompagnement 
- Être titulaire du permis B afin d’assurer des accompagnements sur les sites des membres des 

consortiums 
 
Compétences et connaissances 

- Être ouvert d’esprit et capable de s’adapter aux changements 
- Avoir le sens des relations interpersonnelles et des responsabilités 
- Maitrise des techniques de communication, de méthodologie et de conduite de projet 
- Maitrise les principaux outils numériques (Office 365, montage vidéo…) 
- Être capable de communiquer en anglais  
- Connaitre le secteur associatif et de l’éducation populaire, et son environnement. 

 
Conditions de travail 

- Le contrat d’apprentissage s’ouvre à partir du 21 Août 2025 
- Poste basé juridiquement à la Fédération Régionale des MFR BFC à Chenôve 
- Poste dans les locaux de la Fédération Régionale à Besançon. 
- Rémunération sur la base légale 
- A prévoir : des déplacements dans les MFR de la région, au national, et potentiellement en 

Europe et à l’international 
- Mise à disposition d’un PC Portable et d’un téléphone 
- Utilisation d’un véhicule de service pour les déplacements 

 
Pour postuler :  

- Envoyer votre lettre de motivation et votre CV par Mail uniquement avant le 15 Juin 2025 à 
ludovic.buffavand@mfr.asso.fr et copie à jean-yves.metin@mfr.asso.fr  

- La commission d’embauche aura lieu le 20 Juin 2025 pour la sélection des participants 
- Des entretiens d’embauche auront lieu le 1 Juillet 2025 le matin. 
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