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Q institut d'ad

Master cca Comptabilité - contrdle - audit

Objectifs e Former des étudiants aux métiers de I'expertise comptable,
de 'audit et du contrdle de gestion.

e Faciliter I'obtention du DSCG pour aboutir au diplome d’expert-
comptable.

e Offrir a des étudiants possédant déja une formation générale
en gestion une spécialisation professionnelle dans le traitement,
I'analyse et le controle de I'information de gestion

Meétiers visés * En cabinets d’expertise comptable et d’audit :
- acourt terme : chef de missions ou responsable de dossiers,
- alongterme : expert-comptable et commissaire aux comptes.
* Enentreprises:
- acourt terme : controleur de gestion, auditeur interne,
responsable comptable, gestionnaire des risques,
- alongterme : directeur administratif et financier.
* Dans les collectivités publiques ou les associations :
- acourt terme : controleur de gestion, auditeur interne ou
responsable comptable,
- alongterme : directeur de service ou secrétaire général.

Pédagogie * Cours et discussions en classe
* Etudes de cas
* Projets : personnels & collectifs, thématiques & transversaux

Stages * 2 mois minimum en Master 1
* 6 mois conseillés (4 mois minimum) en Master 2
Conditions d’acces * Licence 3 en Economie-Gestion, AES, DCG

Possibilité d’accés dérogatoire pour les licences professionnelles
* Bon niveau d’anglais (TOEIC non exigé a I'entrée)
Etudiants non francophones : C1 TCF

Compétences Maitrise : La maitrise de I'anglais et des
visées a l'issue de * De la comptabilité générale Systemes d’informations  font
la formation en normes francgaises et internationales. partie des pré-requis de cette
* Des outils et méthodes de calcul formation.
des colts. La formation vise également a
« Des régles juridiques encadrant développer une capacité a
la collecte et le traitement de I'information | analyser et a comprendre le
de gestion. fonctionnement des
« Des normes et pratiques d’audit. organisations, et en particulier
« Des normes et pratiques de leur mode de controle et de
gouvernance et de contréle des gouvernance (entreprises cotées,
organisations. PME, associations et ONG,
mutuelles et coopératives,
collectivités territoriales).
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Programme Master 17 année

Semestre 07

Type ECTS h CM hTD
UE1 Comptabilité, fusion, consolidation Obligatoire 6 63
Comptabilité approfondie Obligatoire 2 21
Consolidation Obligatoire 2 21
Fusions et acquisitions Obligatoire 2 21
UE2 Contrdle des organisations Obligatoire 6 63
Comptabilité de gestion approfondie Obligatoire 2 21
Contréle de gestion Obligatoire 2 21
Reporting et pilotage de la performance Obligatoire 2 21
UE3 Finance d'entreprise Obligatoire 6 63
Choix d'investissement et de financement Obligatoire 2 21
Création de valeur Obligatoire 2 21
Politique et théorie financiére Obligatoire 2 21
UE4 Langue, économie et systémes d'information Obligatoire 6 9 51
Anglais des affaires Obligatoire 3 33
Economie en anglais Obligatoire 1 9
Gestion de la performance et de la sécurité Obligatoire 1 9 6
informatique
Management des Systémes d'Information Obligatoire 1 18
UE5 Management Facultatif 6 42 12
Entrepreneuriat et innovation Obligatoire 1 6 6
Stratégie Obligatoire 2 15 6
Théorie des organisations Obligatoire 3 21
Semestre 08
Type ECTS h CM hTD
UE1 Analyse financiére et finance de marché Obligatoire 6 63
Analyse financiére des comptes consolidés Obligatoire 2 21
Finance internationale Obligatoire 2 21
Marchés financiers et gestion de portefeuille Obligatoire 2 21
UE2 Fiscalité et audit Obligatoire 6 60
Fiscalité des financements Obligatoire 2 21
Fiscalité des groupes Obligatoire 2 21
Initiation a l'audit Obligatoire 2 18
UE3 L'entreprise et le droit Obligatoire 6 60
Droit des contrats Obligatoire 2 21
Droit pénal Obligatoire 2 18
Droit social Obligatoire 2 21
UE4 Langue, économie et outils Obligatoire 6 12 42
Anglais comptable et financier Obligatoire 3 24
Economie en anglais Obligatoire 1 6 9
Progiciels de Gestion Obligatoire 1 8 8
Systémes d'information PGI/ERP Tableur Obligatoire 1 6 9
UES Stage et Projet Personnel et Professionnel Obligatoire 6
Projet Personnel et professionnel Obligatoire 1 9
Stage Obligatoire 5




Programme Master 2°™° année

Semestre 09

Type ECTS hCM
UE 1 : Gouvernance et audit des systéemes Obligatoire 6 63
d'information
Approche statistique des risques, sondages, Obligatoire 2 21
traitements et analyse des données
Audit Interne Des Systémes d'Information Obligatoire 2 21
Contréle de gestion et ERP Obligatoire 2 21
UE 2 : Audit fiscal, juridique et social Obligatoire 6 63
Audit et contrdle des relations entre les associations Obligatoire 2 21
et les collectivités territoriales
Audit fiscal, juridique et social des sociétés Obligatoire 2 21
commerciales
Le contrdle public des collectivités territoriales Obligatoire 2 21
UE 3 : Spécificités de I'audit Obligatoire 6 63
Audit contractuel Obligatoire 2 21
Audit externe, I'approche par les risques et 'analyse Obligatoire 2 21
des systémes d'information
Circulation de l'information, audit et contrdle de Obligatoire 2 21
gestion bancaire
UE4 : Management et contrdle de gestion Obligatoire 6 63
Contréle budgétaire et reporting Obligatoire 2 21
Gestion stratégique des couts et suivi des Obligatoire 2 21
consommations de ressources
Management, contréle hiérarchique et gestion des Obligatoire 2 21
dysfonctionnements
UES5 : Gouvernance des Organisations, reporting Obligatoire 6 63
social environnemental et financier
Gouvernance des Organisations et parties prenantes Obligatoire 2 21
Institutions, Territoires et Gouvernance des Obligatoire 2 21
Organisations
Normes comptables internationales et reporting Obligatoire 2 21
financier
Semestre 10
Type ECTS | hCM hTD
UE1 Compétences en langue étrangére Obligatoire 10
UE2 Etude de la gouvernance d'une organisation et Obligatoire 14
projet professionnel
UE3 Stage et soutenance Obligatoire

NB : maquette en cours de validation, susceptible de subir des modifications mineures



