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Objectifs • Comprendre les défis environnementaux et sociétaux actuels 

• Préparer aux métiers de l'encadrement intermédiaire afin d'accompagner 
les entreprises dans leur transformation 

• Plus précisément, permettre aux étudiants d’acquérir les outils, les 
méthodes, et surtout les connaissances ainsi que la réflexivité nécessaires 
pour : 
- Manager et accompagner sur le plan RH les équipes de collaborateurs 

ou les projets 
- Accompagner les changements organisationnels intégrants les 

mutations technologiques, environnementales, économiques et 
psychosociologiques 
 

Métiers visés • Chef de projet conduite du changement et innovation RH 
• Consultant en conduite du changement, organisation ou management  
• Consultant RH – transition environnementale et sociale  
• Responsable développement RH, gestion des compétences 
• Chargé d’études RH 
• Responsable de projet d’innovations managériales  
• Chef de projet RSE / DD / transition 

Les structures concernées peuvent être diverses : entreprises, 
organisations publiques, organisations de santé, associations, cabinets de 
consultants, …. 
 

Pédagogie • Etudes de cas 
• Projets : personnels & collectifs, thématiques & transversaux 
• Cours et discussions en classe ; réflexivité  

Stages • 2 mois minimum en Master 1 
• 6 mois conseillés (4 mois minimum) en Master 2 
 

Conditions d’accès • Licence 3 en Économie-Gestion, en AES, BUT GEA, DCG  
• Accès dérogatoire : Licence 3 en psychologie, en sociologie, DUT GACO 
• Bon niveau d’anglais et en statistiques 
• Motivation pour les transitions écologiques et sociales 
• Connaissances minimums en Économie, Management/RH, Droit 

 

Compétences 
visées à l’issue de 

la formation 

• C1. Mobiliser et produire des savoirs spécialisés nécessaires à la prise de 
décision 

• C2. Contribuer à la transformation écologique, sociale et technologique 
des organisations 

• C3. Développer une culture et des postures managériales  
• C4. Élaborer une stratégie managériale/RH soutenable et contextualisée 
• C5. Piloter des solutions managériales/RH soutenables 
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