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Master mention Management

parcours Marketing et Transformation Durable des Organisations

Objectifs

Meétiers visés

Pédagogie

Stages

Conditions d’acces

Compétences
visées a l'issue de
la formation

2024/2025

Comprendre les défis environnementaux et sociétaux actuels

Préparer aux métiers de I'encadrement intermédiaire afin
d'accompagner les entreprises dans leur transformation

Former des managers dans le domaine du développement durable et du
marketing capables d’intégrer a leurs stratégies et pratiques les objectifs
d'atténuation et d'adaptation au changement climatique, a la perte de la
biodiversité et aux évolutions technologiques

Intégrer les problématiques de durabilité et de responsabilité dans
I’exercice des fonctions du marketing

Assistant / responsable marketing

Manager de produit, de gamme ou de marque responsable

Chargé de marketing digital (référencement, e-CRM, etc.) et community
manager

Chargé d'études marketing

Expert affichage environnemental produit

Chargé de veille stratégique

Assistant / responsable conduite du changement

Chef de projet RSE / DD / transition

Consultant en Conduite du Changement des organisations

Etudes de cas
Projets : personnels & collectifs, thématiques & transversaux
Cours et discussions en classe ; réflexivité

2 mois minimum en Master 1
6 mois conseillés (4 mois minimum) en Master 2

Licence 3 en Economie-Gestion, AES, info-communication
Acces dérogatoire : BUT GEA, GACO, TC

Bon niveau d’anglais et en statistiques

Motivation pour les transitions écologiques et sociales

C1. Mobiliser et produire des savoirs spécialisés nécessaires a la prise de
décision

C2. Contribuer a la transformation écologique, sociale et technologique
des organisations

C3. Développer une culture et des postures managériales

C4. Elaborer une vision stratégique en marketing durable

C5. Concevoir et piloter des solutions de gestion dans la logique du
marketing durable
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Programme Master 1% année

Semestre 1 Semestre 2
UE Matiére c™M TD ECTS UE Matiére c™M TD ECTS
UEOL Changement climatique et biodiversité 18 1,5 Analyse de données quantitatives 12 6 1,5
Envir;)nnement Enjeux sociétaux 12 1,5 UEO6. Pensée complexe 12 1,5
c2 technologique Gestion des risques 6 6 1,5 C1 Problématisation Approches critiques du management 9 1,5
. € q_ ./ Culture numérique en entreprise 12 15 et réflexivité Pré-projet de recherche 6 3 15
social et sociétal
Total UE 48 6 6 Total UE 39 9 6
UEO2. Décision et DECISIDI’? Strat?glqu_el ‘ ) 15 9 2 Projet Professionnel Personnel 4 2
innovation Innovation, créativité et modeles d’affaires 6 6 2 UEO7.
Cc2 L. Management et Développement Durable 12 2 C3 Communication  Anglais des affaires 24 2
stratégique en . o .
etinterculturalité Management interculturel 12 2

contexte incertain

Total UE 33 15 6 Total UE 16 24 6
Psychosociologie des organisations 15 1 Droit de |'environnement 15 1,5
UEO3. Théories des organisations et pratiques manag. 21 2 . Management de projet 12 15
- L . UE08. Conception
C3 Fondamentaux du Communication en milieu professionel 12 1 Cc2 d et Parcours de l'entrepreneur 12 1,5
management Anglais des affaires 33 2 s projets Projet management et DD 3 15
Total UE 36 45 6 Total UE 39 3 6
Marketing stratégique durable 15 2 Approche psychologique des comportements resp. 18 2
. Planification marketing 18 2 Etude de marché 18 2
UEO4. Market . i
c4 L . arketing Stratégie digitale et sobriété numérique 15 2 ca UE,OQ Marketing Projet en marketing social ou durable 6 2
stratégique d'étude
Total UE 48 [ 6 Total UE 36 6
Communication responsable 12 1,5 Stage 6
UEOS. Outils du Reférencement et web analytics ) 15 1,5 Total UE 0 0 6
c5 marketin Droit de la concurrence et de la consommation 15 15
& Création graphique — débutant 12 1,5
Total UE 27 27 6
éme 4
Programme Master 2°™° année
Semestre 3
UE Matiére c™M TD ECTS
Epistémologie 10,5 2
UELL. Projet de Anlalys? et visualisation des _donnees qualitatives 9 6 2
Cc1 recherche Mémoire de recherche (projet) 6 2
Le Master Management :
Total UE 195 12 6 .
Une mention, deux parcours, un tronc commun
E12.
ﬁccom agnement Certifications et outils QHSE 9 3 2
c2 des pag Contréle de gestion responsable 18 2 Tronc commun
transformations Accompagnement des changements organisat. 18 2 3 compétences communes
Total UE 45 3 6
Influences et acteurs de I'économie mondiale 12 1 (Cl‘ CZ' C3)
UE13. Informatique 21 1 9 UE communes (54 ECTS)
C3 Communication 15 1
professionnelle  Anglais 24 3 Parcours MH2C Parcours MTDO
Total UE 12 : o
otalUE___ 606 Management des Hommes et | = Marketing et Transformation
Approches socioculturelles des comp. de conso. 9 6 15 : - -
UEL4. Intelligence Data marketing 9 6 15 Conduite du changement Durable des Organisations
C4 marketing et Gestion de la marque responsable 12 15 » e " s
branding Droit du marketing numérique et privacy 12 15 2 competences speuflques 2 competences specaflques
Total UE 2 126 (ca, c5) (c4, C5)
Marketing de finnovation durable 6 & 15 6 UE spécifiques (36 ECTS) 6 UE spécifiques (36 ECTS)
UE1S. Offre Ecoconception & Labellisation des produits 6 6 15
c5 d I:;I Distribution durable de I'offre et expérience client 12 15 . f . 5
urable politique de prix N 15 Insertion professionnelle :
Total UE 33 12 6 M1 : 2 mois minimum de stage (6 ECTS)
M2 : 4 a 6 mois de stage (24 ECTS)
Semestre 4
UE Matiére c™m D ECTS
Gestion de la relation client (e-CRM) 9 6 2
UE16. Relation et Inflluelnce respc?nsablle on Ilnle . 9 6 2
L Création graphique - intermédiaire 12 2
communication
Total UE 18 24 6
Stage 24

Total UE 0 0 24




