
 

offre gérée par : Mounia LALA BOUALI    

    

 

 

VOUS AVEZ UNE QUESTION ?  

N’hésitez pas à me contacter au 06 36 45 11 20 

OU sur mounia.lala-bouali@univ-fcomte.fr 

 

OFFRE D’ALTERNANCE  
TYPE DE CONTRAT : APPRENTISSAGE 

 

Référence candidature : (à remplir)  

ENTREPRISE & LOCALISATION 

SHEM – Société Hydro-électrique du Midi – Balma (31) – Secteur Toulouse 

DATE DU DEPÔT 

11/06/2020 

DIPLÔME(S) CONCERNÉ(S) 

DSCG 

DESCRIPTION DU POSTE 

La SHEM (Société Hydro-Electrique du Midi) est un producteur hydroélectrique majeur dans le grand Sud-Ouest et un acteur 
régional de premier plan qui emploie près de 320 collaborateurs. Ses 56 usines et ses 12 grands barrages, répartis sur la 
chaîne des Pyrénées, les rivières du Lot et de la Dordogne, produisent une énergie propre et sans rejet de CO2, certifiée 100 % 
renouvelable par l’organisme de certification indépendant TÜV-SÜD. Son parc de production, d’une puissance totale de 783 
MW, génère une production annuelle moyenne de 1 838 GWH, soit la consommation d’un million d’habitants. La SHEM est 
ancrée au coeur des territoires qu’elle contribue à développer tant sur le plan économique que social et environnemental. 
Certifiée ISO 14001 et OHSAS 18001, labellisée Lucie pour sa politique de Responsabilité Sociétale des Entreprises, la SHEM 
est une filiale d’ENGIE, leader mondial de la production indépendante d’électricité et 1er alternatif en production hydroélectrique 
en France avec une capacité installée de 3820 MW.  

 
 

 Vos missions :  
 
Vous serez rattaché (e )au Pôle contrôle de gestion. Durant votre alternance, vous réaliserez les missions suivantes :  

 Construire les tableaux de bord à destination du Comité de Direction de la SHEM;  

 Participer aux projets d’amélioration de l’EPM en place;  

 Améliorer la comptabilité analytique;  

 Participer aux activités de clôture du Contrôle de gestion.  
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 Votre profil :  
 
Etudiant (e) en année de Master 1 ou Master 2 dans le domaine de la finance ou du contrôle de Gestion . Vous disposez de 
bonnes qualités relationnelles, d’écoute et d’une forte capacité d’adaptation. Vous êtes rigoureux (se), autonome, respectueux 
(se), solidaire, motivé (e ).  
Vous avez une première expérience en contrôle de gestion et une bonne maitrise des outils informatiques (Word, Excel, 
PowerPoint…)  

 
Poste à pourvoir à la rentrée de septembre 2020.  

 

 

CANDIDATURES À TRANSMETTRE À 

   Veuillez adresser votre Curriculum Vitae et Lettre de Motivation à : 
                  
               SHEM  
               Monsieur Thomas ROUZIES - Responsable Développement RH - Direction des Ressources Humaines  
               1 Rue Louis Renault  
                BP 13383  
               31 133 BALMA CEDEX  
 
               ou  
               thomas.rouzies@shem.engie.com 

 

Mettre en copie 

relationsentreprises@cfasup-fc.com 

 


